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河南省商丘市农林科学研究所研究的红香椿 1号 

是香椿中的极品，该品种生长迅速、品质优良、营养价 

值高．已获得国家重点基础研究发展项目 红香椿 1号 

是菜、树兼用型植物，它鲜嫩的芽菜蛋 白质含量为 

9．7％，比一般香椿f5．7％)增加 40％，维生素 C含量增加 

7．1％。同时它生长速度快，年胸茎生长超过2．4cm以上， 

无病虫害，又是城市绿化和乡间村林的优质树种 但因 

其是杂合体．为保证树种质量，采用快繁新技术确保种 

质纯度，形成我区特色产业，促进农业增效，农民增收。 

过去生产香椿的常规方法是用种子繁殖幼苗．然 

后采摘嫩芽来食用．这样单株之间的内部形态和外部 

形状各不相同 相互之间的品质也各有差异，常表现 

为叶片颜色变浅或成黄色，叶形、香味各异，营养含量 

以及生长也不一致。这是因为香椿本身是一个杂合体， 

而利用种子进行繁殖，后代则出现严重的分离 为了改 

变这种遗传现状．我们采用了植物营养体进行快速繁 

殖，既保持了原品种全部的遗传性．又实现了该品种种 

质的一致性 通过人工无性繁殖的红香椿每株比一般 

香椿增值 1．5元．而且 10年后又可向社会生产出大量 

的优质木材，其效益可观 

1 组织培养与快繁 

植物组织培养是利用植物体细胞及组织的全能 

性，将植物的任何器官、组织或细胞，在人工预知的控 

制条件下．将放在含有植物营养物质和生长调节物质 

等组成的培养基中，使其生长、分化，形成完整植株的 

过程。在不受植物体其他部分干扰的情况下，研究被培 

养部分的生长和分化规律 其特点是人为的控制培养 

生长条件，不受自然条件的影响：取材量小，培养材料 

经济：生长周期短，繁殖系数大；管理方便，利于自动化 

生产和控制．其优势在于快速繁殖和保持种质资源，为 

香椿的进一步研究提供理论依据 

1．1 培养条件 香椿的组织培养与快速繁殖以MS为 

基本培养基。①诱芽培养基MS+6 BA 0．5～lmg／L(1)2下 

同)+NAA 0．2～0．5+G 1～3：②增殖培养基 MS+6BA 2～ 

3+NAA 0．5～1+G 1～2：③壮苗培养基 MS+6BA 1～2+ 

NAA 0．5～1+IBA 0．2～0．5：④生根培养基 1／2MS+INA 

0．1～0．5+GA 1~2，以上培养基中还要加入蔗糖 30g／L， 

琼脂 6~8g／L，培养环境温度为f25±2)℃，pH 5．8，光照时 

间是 12h／d，光照强度20001x 

1．2 培养方法 无菌材料的获得和培养 从生长季 

节中选择生长健壮、性状优良、无病虫害、长势强具有 

本品种特征特性的植株，剪取当年生、半木质化腋芽饱 

满的枝条 5～10cm，去掉可见叶，在流动的自来水中冲 

洗 15～20min，晾干水分。在无菌室内的超净工作台上 

用 75％酒精处理 30s，0．1％升汞灭菌 10min后，用无菌 

水冲洗 5～7次．然后剪成 0．5～lcm长含有 1～2个腋芽 

的茎段，快速接种到培养基①中诱导腋芽萌发。10～ 

15d有腋芽长出，30～35d芽高达 3~5cm．这时可转入培 

养基②中进行增殖培养。循环往复，增殖系数可达 1× 

10-7，经过30d左右的培养，可转入培养基③中进行壮 

苗培养。 

生根与移栽 在通过 25d左右壮苗培养的瓶苗 

中，选择长势好、生长健壮的植株转入培养基④中进行 

生根培养 经过生根培养的植株 10d左右茎基部有白 

色突起．25d左右 95％以上的小植株均能长出 3～5条 

2～3cm长的根，35～40d即可备苗移栽。移栽前要进行 

5～7d的炼苗。炼苗时首先要打开瓶口，增加昼夜温差 

以利植株适应自然环境．提高成活率。移栽前要洗净苗 

基部的培养基以防污染 培养基质为沙壤土和牛粪等 

腐殖质，配比3：1，移植在温室内，及时增温补湿，保持 

棚 内温度 15～28℃、相对湿度 85％～90％，植后及时灭 

菌．每 7～10d喷洒一次 40％多菌灵 800倍液．共喷 2～3 

次，成活率 90％以上 

2 椿芽采摘 

幼苗经过 4至 10月份的快速生长 ．高度达到 

100cm左右 ，茎粗 1．3cm左右，冬前植入温室(棚)内进 

行反季节催芽。除加强肥水管理外，还要及时增温补 

光，确保温度保持在 25℃。芽萌动后 ，温度控制在 10～ 

25℃，夜间不低于 10℃。采摘期，白天室内温度保持在 

18～25℃，相对湿度以70％为宜。促苗早发快长，待萌芽 

后，每隔 20～25d采收一次，共摘 4～5次。 
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