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不同因素对蝴蝶兰无性系组培苗增殖系数的影响 

曹 君 迈 ，王 薇 ，任 贤 ，陈彦 云2，任 玉 峰 

(1．西北第二民族学院生命科学系。宁夏银川 750021；2．宁夏大学生命科学学院．银川，750021) 

摘 要：采用不同因素处理蝴壤兰无性系组培苗，探讨其适宜增殖培养的最佳条件，速到快速繁殖之目 

的。蛄果表明：适宜的光照条件为12 h、温度为22～28℃、适宜的接种密度6～8棵／3S mL培养基、增殖培 

养基为：Ms+BA 5 m4~／L+NAA 0．5mg／L+Ad 5 m4~／L+Vc 4 mg／L，增殖系数迭4倍以上。 
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蝴蠊兰是洋兰的一种，具岁寒三友特点于一身⋯，花形如 

蝴蝶，花期 3～4个月，观赏价值极高，是名贵的盆栽花卉之 
一

，倍受消费者的喜爱，有着广阔的市场前景。国外从 20世 

纪60年代开始进行蝴蠊兰的组织培养研究，最终实现了原球 

茎继代培养的工厂化生产。国内对蝴蝶兰组织培养的研究始 

于20世纪 80年代末。目前广东、福建、上海、北京等城市进 

行了蝴蝶兰组培快繁。由于经济效益高，许多单位对研究结果 

常秘而不宣，在一定意义上阻碍了兰花产业的发展【2】。虽然 

对蝴蠊兰组织培养研究已有很多报道，但在蝴蠊兰组培快繁 

中还存在许多问题，如；快繁效果不理想【3】．对此我们进行了 

有关方面的研究，以供利用无性系进行快繁的生产单位借鉴， 

同时为快繁生产奠定基础。 

1 材料与方法 

1．1 材料 

1．1．1 试验材料 西北二民院自育无性系组培苗。 

1．1．2 试剂 试剂均为分析纯，植物激素均购于 SIGMA公 

司。 

1．1．3 培养基及试验设计 基本培养基为MS，设5种处理： 

1、BA5+NAA0．5+KT1+ +活性碳；2、BA5+NAA0 S+ 

Ad5+、，c4；3、BA44-NA A0．O5+KT1；4、BA5+NA 0̂．5+Ad5 

+2，4一DO．2；5、BA54-NAA0．54-Ad5+2。4一DO．5。两个因 

素：大苗。3～4片叶，苗高>2 cm；小苗，≤2片叶，苗高≤2 

cfn。不同激素组合单位均为．rag／k 活性碳 0．5 g／L。 

1．2 方法 

1．2．1 接种 将无性系组培苗分成大苗(苗高>2 cm)和小 

苗(茁高≤2 cm)，分别接种在上述5种不同处理的培养基上。 
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每瓶接 8棵。 

1．2．2 培养条件 光照强度 2 000 Lx。pH=5．8，琼脂 6．5 g／ 

L。蔗糖20 g／L．马铃薯浸提液100 mi／L。每瓶加入 35 ml培 

养基。 

1．2．3 结果计算 增殖系数=出苗总株数／接种株数 

2 结果与分析 

2．1 不同激素组合对兰花不同苗龄增殖系数的影响 

将不同苗龄的外植体接种在表1的各种培养基上，每处 

理按50瓶统计。由表1可见：从不同苗龄来看：2叶以下，苗 

高≤2 cm的小苗比3～4片叶，苗高>2 cm的大苗平均增殖 

系数高 0．44；从不同激素组合看：无论是大苗，还是小苗，增 

殖系数2号处理最高；从加有 2，4一D的 4号和 5号处理看 

出，增殖系数最低，大苗比小苗表现更为突出，说明 2，4一D 

对蝴蠊兰无性系的增殖是不利的，试验结果表明：采用 2叶， 

茁高≤2 an以下的小苗，在 2号培养基中增殖效果较为理 

想。 

衰1 不同激素组合对兰花不同苗龄增殖系数的影响 

2．2 不同栽植密度对兰花增殖系数的影响 

衰2 不同接种密度对增殖系数的影响 

将密度试验的材料均接于2号培养基上，由表2看出：不 
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不同因子对长春花突变愈伤组织生长和吲哚总碱积累的影响 

聂 莉 莉 ，朱 哗 荣 ，李 建 华 ，张 秀 省2，王 勇 

(I．南开大学生命科学学院．天津 300071；2．山东聊城大学农学院．252o0O) 

摘 要：研究光照、pH、碳源及初始糖浓度、生长素和色氨酸等因子对长春花突变愈伤组织生长和吲哚 

总碱积累的夥响。蛄果表明：对长春花突变愈伤组织生长和吲哚总碱积累有促进作用的因子是光培养、蔗 

糖、NAA、IAA和色氨酸，有抑制作用的是2．4一D。 H值的改变对吲哚总碱的积累没有显著影响；2mg／L的 

NAA可使突变愈伤组织的生物产量最高，1 mg／L NAA和1 mg／L IAA共同作用有利于吲哚总碱积累；加入 

200 mg／L的色氨酸对提高吲哚总碱的含量有促进作用。 

关键词：长春花；突变愈伤组织；吲哚总碱 
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长春碱( 拥，)和长春新碱(Vincristine)是两种广 

泛用于临床的抗癌药物，化学结构属于吲哚生物碱，目前取自 

长春花( lJl删 眦 删 )植株。它们在植物体内含量很 

低．无法满足患者的需要，价格也很昂贵⋯。利用组织培养技 

术生产更多的抗癌药物或长春质碱等其他前体物质是人们多 

年来的迫切愿望．筛选出适于组织培养的细胞株是热点研究 

同处理中接种株数低于4棵时，增殖系数低，在3倍以下；而 

接种株数在6～8棵时，增殖系数在4倍以上；接种株数增加 

到1O棵时，增殖系数开始降低。结果表明：在单位面积上过 

量或少量接种，由于营养成分和激素水平都相应降低或升高， 

影响了增殖效果。而且在适宜的接种密度下，有利于兰花增 

殖系数的提高。在最佳激素组合中，一般适宜的接种密度为 

6～8棵，繁殖系数为 4．14～4．58倍。 

2．3 不同温度对兰花增殖系数的影响 

在上述最佳培养基中，在 12 h光照条件下，在 3种温度 

条件下，对接种后的增殖情况进行统计，结果表明：温度过低 

时．不利于蝴蝶兰增殖，其原因可能是蝴蝶兰是热带植物，生 

长发育所需要的温度较高，低温影响生理活动的正常进行．对 

无机离子的吸收不利。致使细胞增殖分化速度受到抑制；温度 

在22~28℃有利于无机离子的吸收，加速了生命活动的进 

行，有利于增殖；温度在 30~32℃时对增殖有不利影响，高温 

使呼吸作用加强，代谢活动旺盛，但由于其不是完整植株，主 

动吸收养分的能力还未能建立，所以，环境过度恶化后，使生 

长发育受到抑制或停止。在增殖时，温度应控制在2O℃以 

上，3O℃以下，可提高增殖系数。从生理角度来看，温度不仅 

影响无机离子的吸收，同时也影响0 的吸收速率和呼吸作 

用，最终表现出对蝴蝶兰增殖的影响，因此温度是影响蝴蝶兰 

增殖的一个重要性因素。 

表3 不同温度对兰花增殖系数的影响 

2．4 不同光照条件对兰花增殖系数及生长情况的影响 

在温度为25℃条件下，采用 BA5+NAA0．5+Ad2+Vc5 

的培养基；每瓶接8棵苗，接种后在不同光照条件下培养，结 

果见表4。 

表 4 不同光照条件对生长发育的影响 

由表4可知，12 h／d的光照比无光照条件下．增殖系数高 

1．8倍，在光照条件下形成绿色的分化苗．而在无光照条件下 

形成黄化苗，生长缓慢，需从无光照条件转化成有光照的条件 

下再培养30 d。使其转化为绿苗后才能进行继代培养．否则转 

接后导致死苗。在有光照条件下，需要 50 d就可转接一代， 

而在无光照条件下需要80 d才能转接一代。由此可见，光照 

对绿苗的形成及增殖是有利的。究其原因可能是：光照促进 

叶绿体的形成；光照对植物离体培养条件下养分吸收、形成及 

运输有促进作用；对生理活性物质的激活可能有积极的作用； 

促进了细胞增殖和器官分化发育的进程，因此光照是影响增 

殖系数的另一要素。 

3 结论 

在植物的离体培养中，个体增殖发育过程是一个全面的 

调节过程，只有在综合因素的合理的搭配作用下，才能达到最 

佳效果。本试验主要对激素组合，离体种植下的密度、温度、 

光照时问等方面进行了详细的研究，并量化了增殖因素的指 

标，由此得出适宜兰花增殖的最佳条件：培养基为：MS+ 

BA5mg／L+NAA0．5mg／L+Ad5mg／L+Vc4mg／L、适宜的接 

种密度6～8棵／35『nl培养基、温度为 22~28℃、光照条件为 

12 h，增殖系数达4倍以上。 
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